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 )الإشسافية(نموذج تقويم الأداء الوظيفي لشبغلي الوظبئف  

 الأٔل : يؼهٕيبد ػبيخ

 انًذُٚخ انًُطقخ انشؼجخ الإداسح انجٓبص

     

 

 انخذيخثذاٚخ  ربسٚخ شغهٓب انشقى انًشرجخ يسًٗ انٕظٛفخ الاسى سثبػٛب  

      

 

 َزٛجخ آخش رقشٚش أداء حصم ػهّٛ آخش ثشَبج رذسٚجٙ انزخصص آخش يإْم ػهًٙ

  ربسٚخ الإػذاد  انزقذٚش   

 انثبنث : يجًٕع انذسجبد ٔانزقذٚش      انثبَٙ : ػُبصش انزقٕٚى 

ٙ
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اٌحذ  انؼُصش

الألظٝ 

 ٌٍذسخبد

اٌذسخخ 

 اٌّؼطبح
دسجبد الأداء  

 انٕظٛفٙ

دسجبد انصفبد 

 انشخصّٛ

دسجبد 

 انؼلاقبد

انًجًٕع انكهٙ 

 ( خانذسجخ انُٓبٚ

      7 انقذسح ػهٗ ارخبر انقشاس انًُبست 

   7 انًٓبسح فٙ انًزبثؼخ ٔانزٕجّٛ 

 غٛش يشضٙ يشضٙ جٛذ جٛذ جذا   يًزبص  7 انًٓبسح فٙ انزُسٛق ٔرٕصٚغ انؼًم 

 (69)أقم يٍ  (60-69) (70-79) (00-09) (099-09)  6 انقذسح ػهٗ انزخطٛط 

 انشاثغ : يهحٕظبد ػبيخ                        6 ػهٗ رقٛٛى ٔرطٕٚش الأداء  حانقذس

   6 انًحبفظخ ػهٗ أٔقبد انؼًم 

 يٕاطٍ قٕح يٕاطٍ ضؼف رشٖ أًْٛخ ئضبفزٓب   6 انًؼشفخ ثُظى انؼًم ٔئجشاءارّ 

 ٚٔشبطبد أخشٜ ٠ز١ّض ثٙب ٌُٚ رشزًّ ػ١ٍٙب اٌؼٕبطش اٌسبثمخ(أدبصاد ئِٛاطٓ اٌمٛح : )  5 انًؼشفخ ثأْذاف ٔيٓبو انجٓبص 

   5 انقذسح ػهٗ انزغهت ػهٗ صؼٕثبد انؼًم 

  4 ايكبَٛخ رحًم يسئٕنٛبد أػهٗ 

  4 انًزبثؼخ نًب ٚسزجذ فٙ يجبل انؼًم 

ِٛاطٓ اٌضؼف:)خٛأت سٍج١ٗ ٠زظف ثٙب ٚرإثشػٍٝ ػٍّٗ دْٚ أْ ٠ىْٛ ٕ٘بن رىشاس ٌٍؼٕبطش   3 انًشبسكخ انفؼبنخ فٙ الاجزًبػبد 

 اٌسبثمخ ( 

   3 انًٓبسح فٙ ئػذاد انزقبسٚش 

  3 رقذٚى الأفكبس ٔانًقزشحبد 

 انزٕجٛٓبد ٔانزٕصٛبد انؼبيخ نزطٕٚش قذسارّ : )ئٌ ٔجذد(  77 انًجًٕع 
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 سأ٘ يؼذ انزقشٚش  4 ػهٗ انحٕاس ٔػشض انشأ٘انقذسح  ان

   4 رقذٚش انًسئٕنخ 

   4 حسٍ انزصشف 

   4 ٔالاسزؼذاد نزُفٛزْب  درقجم انزٕجٛٓب

 : انٕظٛفخ                                                   ى : ــالاس  3 الاْزًبو ثبنًظٓش

  00 انًجًٕع   خ :ـانزبسٚ                          انزٕقٛغ :                          

 يهحٕظبد يؼزًذ انزقشٚش 

غ 
 ي
د
قب
لا
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ا

 

    3 انشؤسبء 

  3 انضيلاء

 الاســى :                                                    انٕظٛفخ :  3 انًشؤٔسٍٛ

  0 انًجًٕع  انزبسٚـخ             انزٕقٛغ :                                       
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 (إدازية ) التنفيرية نموذج تقويم الأداء الوظيفي لشبغلي الوظبئف 

 الأٚي : ِؼٍِٛبد ػبِخ

 انًذُٚخ انًُطقخ انشؼجخ الإداسح انجٓبص

     

 

 ثذاٚخ انخذيخ ربسٚخ شغهٓب انشقى انًشرجخ يسًٗ انٕظٛفخ الاسى سثبػٛب  

      

 

 َزٛجخ آخش رقشٚش أداء حصم ػهّٛ آخش ثشَبج رذسٚجٙ انزخصص يإْم ػهًٙآخش 

  ربسٚخ الإػذاد  انزقذٚش   

 اٌثبٌث : ِدّٛع اٌذسخبد ٚاٌزمذ٠ش      اٌثبٟٔ : ػٕبطش اٌزم٠ُٛ 
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ٛ
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 نفئخا

 

 انؼُصش

اٌحذ الألظٝ 

 ٌٍذسخبد

اٌذسخخ 

 اٌّؼطبح
دسجبد الأداء  

 انٕظٛفٙ

دسجبد انصفبد 

 انشخصّٛ

دسجبد 

 انؼلاقبد

انًجًٕع انكهٙ 

 ( خانذسجخ انُٓبٚ
                    ةأ          

       6 انقذسح ػهٗ رطٕٚشاسبنٛت انؼًم أ

    6 انقذسح ػهٗ رذسٚت غٛشِ يٍ انؼبيهٍٛ  ا 

 يشضٙغٛش  يشضٙ جٛذ جٛذ جذا   يًزبص  7 7 اٌمذسح ػٍٝ رحذ٠ذ ِزطٍجبد ئٔدبص اٌؼًّ اة

 (69)أقم يٍ  (60-69) (70-79) (00-09) (099-09)  6 7 انًٓبسح فٙ انزُفٛز اة

خطٛاد اٌؼًّ ٚاٌجشٔبِح رحذ٠ذ اٌمذسح ػٍٝ  اة

 اٌضِٕٟ
 اٌشاثغ : ٍِحٛظبد ػبِخ                        6 6

   7 6 انًحبفظخ ػهٗ أٔقبد انؼًم  اة

 يٕاطٍ قٕح يٕاطٍ ضؼف رشٖ أًْٛخ ئضبفزٓب   5 5 اٌؼًّاٌمذسح ػٍٝ اٌزغٍت ػٍٝ طؼٛثبد  اة

اٌّؼشفخ ثبلأسس ٚاٌّفب١ُ٘ اٌف١ٕخ اٌّزؼٍمخ  أة

 ثبٌؼًّ 
 ٚٔشبطبد أخشٜ ٠ز١ّض ثٙب ٌُٚ رشزًّ ػ١ٍٙب اٌؼٕبطش اٌسبثمخ(أدبصاد ئِٛاطٓ اٌمٛح : )  4 4

   4 4 انًؼشفخ ثُظى انؼًم ٔئجشاءارّ  أة

  3 4 انًزبثؼخ نًب ٚسزجذ فٙ يجبل انؼًم  أة

  3 4 انًشبسكخ انفؼبنخ فٙ الإجزًبػبد  أة

اٌمذسح ػٍٝ ئلبِخ ارظبلاد ػًّ فؼبٌخ ِغ  أة

 الأخش٠ٓ 
ِٛاطٓ اٌضؼف:)خٛأت سٍج١ٗ ٠زظف ثٙب ٚرإثشػٍٝ ػٍّٗ دْٚ أْ ٠ىْٛ ٕ٘بن رىشاس    3

 ٌٍؼٕبطش اٌسبثمخ ( 

   4 3 ئيكبَٛخ رحًم يسئٕنٛبد أػهٗ  أة

  3 3 انًؼشفخ ثأْذاف ٔيٓبو انجٓبص  أة

   3 3 رقذٚى الأفكبس ٔانًقزشحبد  أة

   7  ئَجبص انؼًم فٙ انٕقذ انًحذد ة

   7  انقذسح ػهٗ انًشاجؼخ ٔانزذقٛق  ة

 )ئٌ ٔجذد(انزٕجٛٓبد ٔانزٕصٛبد انؼبيخ نزطٕٚش قذسارّ :   77 77 انًجًٕع 

  

١خ
ظ
خ
ش
اٌ
د 
فب
ظ
اٌ
 سأ٘ يؼذ انزقشٚش  3 4 انقذسح ػهٗ انحٕاس ٔػشض انشأ٘ أة 

   4 4 رقذٚش انًسئٕنخ أة

   4 4 حسٍ انزصشف أة

   4 4 ٔالاسزؼذاد نزُفٛزْب درقجم انزٕجٛٓب أة

 انٕظٛفخ :                الاســى :                                      4 3 الاْزًبو ثبنًظٓش أة

  00 00 انًجًٕع   انزٕقٛغ :                                                    انزبسٚـخ :

 يهحٕظبد يؼزًذ انزقشٚش 

غ 
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د
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    3 3 انشؤسبء أة

  3 3 انضيلاء أة

 انٕظٛفخ :                     الاســى :                                 3 3 انًشاجؼٍٛ  أة

  0 0 انًجًٕع  انزٕقٛغ :                                                    انزبسٚـخ

  
 رخض اٌّٛظف١ٓ شبغٍٟ اٌّشارت اٌؼبششح فّب دْٚ فئخ :)ة(    (11-11خض اٌّٛظف١ٓ اغٍٟ اٌشارت )فئخ : )أ( ر
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 )فنية( و)حسفية( التنفيرية نموذج تقويم الأداء الوظيفي لشبغلي الوظبئف 

 الأٚي : ِؼٍِٛبد ػبِخ

 انًذُٚخ انًُطقخ انشؼجخ الإداسح انجٓبص

     
 

 ثذاٚخ انخذيخ ربسٚخ شغهٓب انشقى انًشرجخ يسًٗ انٕظٛفخ الاسى سثبػٛب  

      
 

 آخش رقشٚش أداء حصم ػهَّٛزٛجخ  آخش ثشَبج رذسٚجٙ انزخصص آخش يإْم ػهًٙ

  ربسٚخ الإػذاد  انزقذٚش   

 اٌثبٌث : ِدّٛع اٌذسخبد ٚاٌزمذ٠ش      اٌثبٟٔ : ػٕبطش اٌزم٠ُٛ 
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 انفئخ

 

 انؼُصش

اٌحذ الألظٝ 

 ٌٍذسخبد

اٌذسخخ 

 اٌّؼطبح
دسجبد الأداء  

 انٕظٛفٙ

دسجبد انصفبد 

 انشخصّٛ

دسجبد 

 انؼلاقبد

انًجًٕع انكهٙ 

 ( خانذسجخ انُٓبٚ
      أ          ة              

       6 انقذسح ػهٗ رطٕٚشاسبنٛت انؼًم أ

    6 انقذسح ػهٗ رذسٚت غٛشِ يٍ انؼبيهٍٛ  ا 

 غٛش يشضٙ يشضٙ جٛذ جٛذ جذا   يًزبص  7 7 اٌمذسح ػٍٝ رحذ٠ذ ِزطٍجبد ئٔدبص اٌؼًّ اة

 (69)أقم يٍ  (60-69) (70-79) (00-09) (099-09)  6 7 انًٓبسح فٙ انزُفٛز اة

رحذ٠ذ خطٛاد اٌؼًّ ٚاٌجشٔبِح اٌمذسح ػٍٝ  اة

 اٌضِٕٟ
  اٌشاثغ : ٍِحٛظبد ػبِخ                       6 6

   7 6 انًحبفظخ ػهٗ أٔقبد انؼًم  اة

   5 5 رطج١ك أسس اٌسلاِخ اٌّؼزّذح فٟ اٌؼًّ  اة

اٌّؼشفةةةةخ ثبٌطش٠مةةةةخ اٌسةةةة١ٍّخ ٌؼّةةةةً الأخٙةةةةضح  اة

 ٚاٌّٛاد اٌّسزخذِخ 
4 4   

ّؼشفةةةخ ثبلأسةةةس ٚاٌّفةةةب١ُ٘ اٌف١ٕةةةخ اٌّزؼٍمةةةخ اٌ اة

 ثبٌؼًّ
4 4   

 يٕاطٍ قٕح يٕاطٍ ضؼف رشٖ أًْٛخ ئضبفزٓب   3 4 اٌمذسح ػٍٝ اٌزغٍت ػٍٝ طؼٛثبد اٌؼًّ اة

 ٚٔشبطبد أخشٜ ٠ز١ّض ثٙب ٌُٚ رشزًّ ػ١ٍٙب اٌؼٕبطش اٌسبثمخ(أدبصاد ئِٛاطٓ اٌمٛح : )  3 4 انًزبثؼخ نًب ٚسزجذ فٙ يجبل انؼًم  أة

اٌمذسح ػٍٝ ئلبِخ ارظبلاد ػًّ فؼبٌخ ِغ  أة

 الأخش٠ٓ 
4 3   

   4 3 ئيكبَٛخ رحًم يسئٕنٛبد أػهٗ  أة

   3 3 انًؼشفخ ثُظى انؼًم ٔئجشاءارّ  أة

  3 3 رقذٚى الأفكبس ٔانًقزشحبد  أة
   7  ئَجبص انؼًم فٙ انٕقذ انًحذد ة

   7  انقذسح ػهٗ انًشاجؼخ ٔانزذقٛق  ة

 انزٕجٛٓبد ٔانزٕصٛبد انؼبيخ نزطٕٚش قذسارّ : )ئٌ ٔجذد(  77 77 انًجًٕع 
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 سأ٘ يؼذ انزقشٚش  3 4 انقذسح ػهٗ انحٕاس ٔػشض انشأ٘ أة

   4 4 رقذٚش انًسئٕنخ أة

   4 4 حسٍ انزصشف أة

   4 4 ٔالاسزؼذاد نزُفٛزْب درقجم انزٕجٛٓب أة

 الاســى :                                                    انٕظٛفخ :  4 3 الاْزًبو ثبنًظٓش أة

  00 00 انًجًٕع   انزٕقٛغ :                                                    انزبسٚـخ :

 يهحٕظبد يؼزًذ انزقشٚش 

ا
غ 
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    3 3 انشؤسبء أة

  3 3 انضيلاء أة

 الاســى :                                                    انٕظٛفخ :  3 3 انًشاجؼٍٛ  أة

  0 0 انًجًٕع  انزٕقٛغ :                                                    انزبسٚـخ

  
 رخض اٌّٛظف١ٓ شبغٍٟ اٌّشارت اٌؼبششح فّب دْٚ فئخ :)ة(    (11-11فئخ : )أ( رخض اٌّٛظف١ٓ اغٍٟ اٌشارت )
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 ةالصحي نموذج تقويم الأداء الوظيفي لشبغلي الوظبئف
 خظبئ١ْٛ ، اٌف١ْٕٛ ، اٌّسبػذْٚ اٌظح١ْٛ ( ظ١بدٌخ ، الأٌ)ا

 الأٚي : ِؼٍِٛبد ػبِخ

 اٌّذ٠ٕخ إٌّطمخ اٌشؼجخ الإداسح اٌدٙبص

     
 

 ثذا٠خ اٌخذِخ ربس٠خ شغٍٙب اٌشلُ اٌّشرجخ ِسّٝ اٌٛظ١فخ الاسُ سثبػ١ب  

      
 

 َزٛجخ آخش رقشٚش أداء حصم ػهّٛ آخش ثشَبج رذسٚجٙ انزخصص آخش يإْم ػهًٙ

  ربسٚخ الإػذاد  انزقذٚش   

 اٌثبٌث : ِدّٛع اٌذسخبد ٚاٌزمذ٠ش      اٌثبٟٔ : ػٕبطش اٌزم٠ُٛ 

ٟ
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 اٌفئخ

 

 اٌؼٕظش

اٌحذ الألظٝ 

 ٌٍذسخبد

اٌذسخخ 

 اٌّؼطبح

دسخبد الأداء  

 اٌٛظ١فٟ

دسخبد اٌظفبد 

 اٌشخظ١ٗ

دسخبد 

 اٌؼلالبد

اٌّدّٛع اٌىٍٟ اٌذسخخ 

 ( خإٌٙب٠

      ج            ة أ

      6 اٌمذسح رم١١ُ طشق اٌؼلاج اٌّسزخذِخ  أ

     6 اٌّٙبسح فٟ رحذ٠ذ اٌؼلاج إٌّبست  ا 

 غ١ش ِشضٟ ِشضٟ خ١ذ خ١ذ خذا   ِّزبص    6 6 مذسح ػٍٝ رذس٠ت غ١شٖ ِٓ اٌؼب١ٍِٓاٌ اة 

  (69)ألً ِٓ (60-69) (00-09) (00-09) (199-09)    5 5 اٌمذسح ػٍٝ أسب١ٌت اٌؼًّ اة 

الأخٙضح اٌّؼشفخ ثبٌطش٠مخ اٌس١ٍّخ ٌؼًّ  اة ج

 ٚاٌّٛاد اٌّسزخذِخ

  اٌشاثغ : ٍِحٛظبد ػبِخ                       0 5 5

   0 5 5 اٌّحبفظخ ػٍٝ أٚلبد اٌؼًّ اة ج

   1 5 5 اٌّٙبسح فٟ اٌّزبثؼخ ٚاٌزٛخ١ٗ ف١ٕبُٚئداس٠ب   اة ج

اٌّؼشفةةةخ ثبلأسةةةس ٚاٌّفةةةب١ُ٘ اٌف١ٕةةةخ راد  اة ج

 اٌؼلالخ ثبٌؼًّ 

5 4 1   

   1 4 5 ِزبثؼخ ِب ٠سزدذ فٟ ِدبي اٌزخظض اة ج

 ِٛاطٓ لٛح ِٛاطٓ ضؼف رشٜ أ١ّ٘خ ئضبفزٙب   6 4 4 ئِىب١ٔخ رحًّ ِسئ١ٌٛبد أػٍٝ اة ج

اٌمذسح ػٍٝ ئلبِخ ارظبلاد ػًّ فؼبٌخ ِغ  اة ج

 الأخش٠ٓ

 أخشٜ ٠ز١ّض ثٙب ٌُٚ رشزًّ ػ١ٍٙب اٌؼٕبطش اٌسبثمخ( ِٛاطٓ اٌمٛح : )ئٔدبصاد اٚٔشبطبد  4 4 4

   4 4 4 اٌزفُٙ لأ٘ذاف اٌدٙبص  اة ج

اٌّؼشفخ ثأٔٛاع الأِشاع اٌّزفش١ٗ فٟ  اة ج

 خ اٌّح١طخ ئاٌج١

1 5 6   

   6 4 1 اٌمذسح ػٍٝ اٌزغٍت ػٍٝ طؼٛثبد اٌؼًّ اة ج

   5 4 1 الإٌّبَ ثٕظُ ٚئخشاءاد اٌؼًّ  اة ج

   1 1 1 اٌزم١ذ اٌضٞ اٌخبص ثبٌؼًّ  اة ج

   0 6  رطج١ك أسس اٌسلاِخ اٌّؼزّذح فٟ اٌؼًّ  اة ج

    6 4  اٌزمبس٠ش اٌّٙبسح فٟ ئػذاد اة ج

 اٌزٛخ١ٙبد ٚاٌزٛط١بد اٌؼبِخ ٌزط٠ٛش لذسارٗ : )ئْ ٚخذد(   09 07 07 اٌّدّٛع 

  

١خ
ظ
خ
ش
اٌ
د 
فب
ظ
اٌ

 

 سأٞ ِؼذ اٌزمش٠ش  5 4 4 رمجً اٌزٛخ١ٙبد ٚالاسزؼذاد ٌزٕف١ز٘ب  اة ج

   4 4 4 حسٓ اٌزظشف اة ج

   4 4 4 رمجً الأفىبس اٌدذ٠ذح  اة ج

 الاســُ :                                                    اٌٛظ١فخ :  4 1 1 الا٘زّبَ ثبٌّظٙش اة ج

 اٌزبس٠ـخ :                                 اٌزٛل١غ :                   
  10 15 15 اٌّدّٛع  

 ٍِحٛظبد ِؼزّذ اٌزمش٠ش 

    4 4 4 )اٌّشضٝ( اٌّشاخؼ١ٓ  اة ج 

غ 
ِ 
د
لب
لا
ٌؼ
ا

 

    1 1 1 اٌشؤسبء اة ج

  1 1 1 اٌضِلاء اة ج

 اٌٛظ١فخ :                  الاســُ :                                    1 1 1  ٓاٌّشؤٚس١ اة ج

  11 11 11 اٌّدّٛع  اٌزٛل١غ :                                                    اٌزبس٠ـخ

  

 اٌظح١١ٓ . فئخ : )ج( رخض اٌف١١ٕٓ صاٌّسبػذ٠ٓ  الأطجبء اٌّم١ّ١ٓ رخض فئخ :)ة(       الأطجبء الإسزشبس١٠ٓ ٚالإخظبئ١١ٓ .فئخ : )أ( رخض    
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 و١ٍخ /ِشوض/ ػّبدح :..................................................................

 لسُ :....................................................................................

 

 نموذج تقييم عضو هيئة تدزيس
 

 أٚلا : ِؼٍِٛبد ػبِٗ : 

 ............................................ الرقم  : .............................. الإسم الرباعي  .1
 

 ............................تاريخ التخرج  .................المؤهل العلمي الأخير :..................  .2
3.   

 ....................منها :الجامعة المتخرج 
................................................ 

 
تاريخ 
 تعيينه

 
كعضو هيئة 

 تدريس

 
../............./...... 

 
 العلمية( الرتبةأمام  √ الرتبة العلمية :     ) وضع علامة  .4

 تاريخ حصوله عليها      /     /       أستاذ مساعد      -ا
 تاريخ حصوله عليها       /     /         أستاذ مشارك -ب
 تاريخ حصوله عليها        /     /           أستاذ        -ج
 

 هـ      نتيجة القييم السابق14تاريخ أخر تقييم أعد عنه       /     /     /        .5
 

 العمل الإداري الذي يقوم به حالياً بصفة منتظمة )إن وجد( بجانب عمله الأكاديمي :  .6
 عميد :................................
 مدير :................................
 وكيل :...............................
 رئيس قسم :.........................

 .........................................بالجامعة .............مشرف:....................................
........................................................................................................................... 
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 (69)اٌذسخخ اٌىجشٞ     الأداء اٌزؼ١ٍّٟ :: ب١ٔثب

 

 التقٌٌم الفعلً الدرجة  نوع التشاط م

  11 كفاءته فً التدرٌس حسب رأي رئٌس القسم   .1

  11 كفاءته فً التدرٌس حسب تقٌٌم الطلاب   .2

  11 مدى التزامه بمواعٌد المحاضرات والساعات المكتبٌة   .3

  4 فً الإرشاد الأكادٌمً مدى أداء مهمته   .4

مساهمته فً تطوٌرالمقررات التً ٌدرسها وقدرته على الابتكار والتجدٌد   .5
 فً الأسالٌب التعلٌمٌه 

11  

  4 متوسط العبء التدرٌسً مقارناً زملائه فً قسمه   .6

مشاركته فً اللقاءات والندوات والبرامج التعلٌمٌة على مستوى القسم   .7
 والكلٌة .

4  

  8 تعاونه وعلاقته مع الغٌر   .8

   المجموع

 
 

التي انتهت في العام  البحوث والمؤلفات )المنورة أ المقبولة للنشر ( فردية أومشتركة ثالثا:
 المعد عنه التقييم :

 (22)الدرجة الكبرى 
 

 الدرجة المعطاة الدرجة  تارٌخ النشر التحكٌم  النوع

  21  لا ٌشترط ف     )كتاب ( ــمؤل 

  11  ٌشترط ثـــبح

  21  لا ٌشترط  مؤلف مترجم )كتاب( 

  5  ٌشترط مقالة

  5  ٌشترط مقالة مترجمة 

  21  لا ٌشترط محققكتاب 

  5  ٌشترط مراجعات 

  5  لا ٌشترط  البحوث والأعمال الوثائقٌة )مرئٌة ومسموعة (

   المجموع                                            

 أعمال أخرى :  رابعاً :
 

 التقٌٌم الفعلً الدرجة نوع النشاط

( والخدامات فً أعمال اللجان والنشاط ) والعمل الإكلٌنٌكً بكلٌات الطب  مساهمته 
 داخل القسم أو الكلٌة أو المعهد أو الجامعة 

21 .......................... 
.......................... 

   المجموع
 

 دسخخ فمظ . 79ِدّٛع اٌذسخخ اٌىجشٜ اٌّحزسجخ ٌزٌه ٠زدبٚص  لا* 
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 ( اٌّدّٛع اٌىٍٟ ٌٍذسخبد : ) فمظ 

 

 أِبَ ٔز١دخ اٌزم١١ُ ( ) ضغ ػلاِخ 

 
  099-00يٍ  انز٘ ٚحصم ػهٗ يجًٕع كهٙ  يًزبص

  09 - 70يٍ  انز٘ ٚحصم ػهٗ يجًٕع كهٙ  جٛذ جذا  
  79 -60يٍ   انز٘ ٚحصم ػهٗ يجًٕع كهٙ  جٛذ 

  69  -50يٍ  انز٘ ٚحصم ػهٗ يجًٕع كهٙ  يشضٙ
  50أقم يٍ  انز٘ ٚحصم ػهٗ يجًٕع كهٙ  يشضٙغٛش 
 ٘ـ 14اٌزبس٠خ    /   /          سأٞ ِؼذ اٌزم١١ُ :          

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 

 

 :..................................................اٌٛظ١فخ : ....................... اٌزٛل١غ :............................ الإسُ

 

 ٘ـ 14اٌزبس٠خ    /   /          سأٞ ِؼزّذ اٌزم١١ُ :          

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 

 ...الإسُ :..................................................اٌٛظ١فخ : ....................... اٌزٛل١غ :.........................

 

 

 *** ِلاحظخ : 

 ١ٍّبد اٌّؼذح ِٓ ٌزؼجئخ ٘زا إٌّٛرج . ٠شخٝ اٌشخٛع ٌلإسشبداد ٚاٌزؼ -
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 نموذج تقويم الأداء الوظيفي
 ) اٌّسزخذ١ِٓ ، اٌّؼ١ٕ١ٓ ػٍٝ ثٕذ الأخٛس، اٌّؼ١ٕ١ٓ ػٍٝ اٌٛظبئف اٌّإلزخ (

 

 أٚلا  : 

 
 

 اٌدٙبص

 

 الإداسح

 

 اٌشؼجخ

   

 
 

 

 

 اٌمسُ

 

 اٌٛحذح

 

 إٌّطمخ

 

 اٌّذ٠ٕخ أٚ اٌمش٠خ

 

 

   

 

 

 

 اٌشثبػٟ الإسُ

 

 ِسّٝ اٌٛظ١فخ

 

 ِشرجزٙب

 

 سلّٙب

 

 ربس٠خ ئشغبٌٙب

 

 

    

 

 
 

 اٌّإً٘ اٌؼٍّٟ

 

 

 ِٛضٛع آخش دٚسح رذس٠ج١خ اوزٍّذ ثٕدبذ 

 

 آخش رمش٠ش أداء

 اٌزمذ٠ش اٌزبس٠خ
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 اٌذسخخ اٌزٟ اٌزمذ٠ـــــــــــــــش 

 ِّزبص خذا  خ١ذ  خ١ذ ِشضٟ غ١ش ِشضٟ ػٕبطش اٌزم٠ُٛ حظً ػ١ٍٙب

1 7 1 4 5 6  

        ِسزٜٛ أداء اٌؼًّ

        اٌّحبفظخ ػٍٝ أٚلبد اٌذٚاَ 

        رمجً اٌزٛخ١ٗ 

        اٌشؤسبء  -1اٌزؼبًِ ِغ : 

        اٌضِلاء -7         

        اٌّشاخؼ١ٓ -1             

  اٌّدّٛع

 

 

 اٌزمذ٠ش إٌٙبئٟ                     ئٌٝ  –ِٓ    اٌذسخخ إٌٙبئ١خ ٌٍزم١١ُ 
    36 -30 اٌزٞ ٠حظً ػٍٝ ِدّٛع اٌذسخبد  ِّزبص 

  39 -75 اٌزٞ ٠حظً ػٍٝ ِدّٛع اٌذسخبد  (5خ١ذ خذا  )

  74 -00 اٌزٞ ٠حظً ػٍٝ ِدّٛع اٌذسخبد  (4خ١ذ خذا )

   00 -03 اٌزٞ ٠حظً ػٍٝ ِدّٛع اٌذسخبد  خ١ذ

    07  - 7 اٌزٞ ٠حظً ػٍٝ ِدّٛع اٌذسخبد  ِشضٟ

  فألً  6  اٌزٞ ٠حظً ػٍٝ ِدّٛع اٌذسخبد  غ١ش ِشضٟ

 

 ِمذاس اٌزحسٓ اٌزٞ طشأ ِٕز آخش رمش٠ش

                               جٛذ                                   يزٕسط   ضؼٛف 

 اٌزٛط١بد اٌؼبِخ ٌزط٠ٛش لذساد اٌّٛظف / اٌّٛظفخ ) ئْ ٚخذد ( 

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

..................................................................................................................................... 

 

 /   /    ئسُ ِؼذ اٌزمش٠ش : ..............................ٚظ١فزٗ .....................رٛل١ؼٗ:............... اٌزبس٠خ    

 ِلاحظبد ِؼزّذ اٌزمش٠ش :......................................................................................................

...................................................................................................................................... 

 ئسُ ِؼذ اٌزمش٠ش : ..............................ٚظ١فزٗ .....................رٛل١ؼٗ:............... اٌزبس٠خ     /   /   

 


